CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000473/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039358/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13625.202605/2026-85
DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2026

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE VITORIA DA CONQUISTA, CNPJ n.
16.207.227/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOIR SOUZA SALA;

SIND DO COM VAREJISTA E ATACADISTA DE VIT DA CONQUISTA, CNPJ n. 13.273.750/0001-89, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOAO LUIZ DOS SANTOS JESUS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

Pelo presente instrumento firmam Convengdo Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE VITORIA DA
CONQUISTA, CNPJ 13.273.750/0001-89, neste ato representado por seu presidente JOAO
LUIZ DOS SANTOS JESUS, brasileiro, casado, portador do CPF n° 058.166.025-00, RG n°
813.378-68 — SSP-BA e, do outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE VITORIA DA CONQUISTA, CNPJ
16.207.227/0001-42, neste ato representado por seu presidente JOIR SOUZA SALA, brasileiro,
casado, portador do CPF n° 268.067.035-34, RG n° 2.028.695-39, todos devidamente
autorizados por suas respectivas assembleias, nos termos das clausulas que seguem, que aceitam
¢ mutuamente se obrigam a saber:

CLAUSULA 1°- PISO SALARIAL: A partir de 1° de janeiro de 2026, o piso salarial para os
empregados no comércio de Vitoria da Conquista/BA, desde sua admissao, sera de R$ 1.665,00
(Hum mil seiscentos e sessenta e cinco reais).

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL: Para os empregados que percebiam em 31-12-
2025 salario superior ao piso da categoria sera concedido reajuste salarial de 4,20% (quatro
virgula vinte por cento), descontando-se os aumentos compulsérios e/ou espontaneos
concedidos entre 02-01-2025 e 31-12-2025.

§ Unico: Para os empregados admitidos entre 01-01-2025 e 31-12-2025 o reajuste serd
proporcional ao numero de meses de servigo prestados a0 mesmo empregador.

CLAUSUL_Ai 3" - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL: As
entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manuten¢io do Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os
balhadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses
viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengdo dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera
as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de RS 42,00 (quarenta
e dois reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo
beneficio para a classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT:
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‘Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia

Diagndstico

Prevengdo

Restauragio

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Protese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

e (Cobertura Nacional
e Sem Pericia
¢ Isencdo Total de Caréncias

Coberturas:
- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagdo
de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** —
Limite Méaximo de Indeniza¢do de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

Indeniza¢do por Morte | - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga
Qualquer Causa** Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagard uma
indenizacdo de acordo com a tabela estabelecida nas condigdes
gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indenizagdo de R$ 3.300,00

Auxilio Funeral**

o Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de

morte por qualquer causa) no valor mensal de R$ 150,00
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seguro de vida.

(cento e cinquenta reais) em favor dos beneficiarios do

Verba  Rescisoria  por

seguro de vida.

e Ocorrendo a morte natural ou acidental do empregado
segurado durante a vigéncia do seguro, a empresa
receberd uma indenizagdo de 10% (dez por cento) da
garantia por morte vigente deste seguro, referente as

Morte'* despesas com a rescisdo do contrato de trabalho

celebrado com o segurado, valor esse ndo sera

descontado da indenizagdo devida aos beneficiarios do

* Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

nascimento.

a data de ativagdo do titular no plano de beneficios.

R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

e Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo
devera entrar em contato com a central de atendimento
em até 60 (sessenta) dias e devera enviar a certiddo de

Assisténcia Natalidade** e A assisténcia natalidade ¢ prestada pela seguradora
quando o nascimento do filho ocorre a partir ou posterior

e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em
caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de

Eventos Emergenciais

nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves.
Até, no méximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

de portas, fechaduras tetra ou eletronica.
e Encanador por Eventos Emergenciais

Assisténcia Pessoal** : Z : "
At€, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

de ferro e/ou cobre.

o Eletricista por Evento Emergencial

* Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagdo aparente,
bem como n#o sera coberto a execugio de mio de obra em canos

.\ (™| Mio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento.
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At€, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

e Faxineira em caso de Internacio Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necesséria a
hospitalizagio do Segurado por um perfodo superior a 2 (dois)
dias, a prestadora de servicos assumird os gastos de uma
faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00
(oitenta reais) por dia, limitado a um periodo maximo de 3 (trés)
dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias
apos o inicio da Internagdo, mediante apresentagio de laudo
médico.

e Assisténcia Nutricional — Atendimento Remoto
- Coleta de Dados
- Orientagdo Calorica
- Recordatorio 24 horas
- Planejamento Alimentar
- Pensamento em Nutrigio

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido
é
v" Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v Horario de Prestagdo de Servigo: 24 (vinte e quatro)
horas.

Assisténcia Automovel**

e Chaveiro  (servico prestado para chaves
convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de;
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

Ate, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida
identificag@o deste.

e Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque
do Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento
mais proximo.
té, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
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¢ Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogdo do veiculo até 100 km (cem
quilometros) contados do Local do Evento até seu Destino.
Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido
é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v Horario de Prestagio de Servigo: segunda a sexta-feira
das 8h as 18h (exceto feriados).

Telemedicina Individual***

Servico de Teleconsulta — Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral, por
meio de plataforma online, sem custo para o usuério e sem limite
de utilizagdo.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora
(pronto atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o
horario mais apropriado.

O médico Clinico Geral poderd encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /

Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /

Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia /

Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia ¢ Obstetricia /

Gastroenterologia.

e O usudrio Titular podera realizar ou agendar consultas
através do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de
atendimento deste servigo.

* O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera enviado
via WhatsApp, e-mail ou SMS.

e Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento
de consulta, serd enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10
minutos antes do horéario agendado.

o E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na
data e horario agendados previamente (com limite maximo
de 5 minutos de tolerdncia de atraso), com uma conexio

tavel de internet.




Sincomérciovc BA S=CVC i

Vitoria da Conquista
Sindicato do Sistema Comércio

Py

e Caso 0o USUARIO faga o agendamento e ndo comparega no
horario marcado, serd considerado como falta, sendo
suspenso este servigo por 30 dias corridos, para agendamento
de uma nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO,
NEM UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E
NAO OFERECE COBERTURA PARA INTERNACAO,
URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Programa Conta Digital
Sande***

Rede de Satide — Conta Saide — Consultas e Exames com
descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Satde garante, tnico e exclusivamente,
0 acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e
Laboratdrios para servigos de consultas ¢ exames com descontos
expressivos em relagdo aos valores praticados de forma
particular.

e O usudrio Titular podera solicitar o agendamento. de
consultas ou exames através do Aplicativo da Gestora, ou
através dos canais de atendimento deste Servigo.

¢ Para consultar a rede credenciada, valores, carregar com
crédito a conta digital saude e realizar o agendamento de
procedimentos, o usuario podera acessar o Aplicativo da
Gestora ou através dos canais de atendimento deste servigo.

O VALOR DA CONSULTA OU EXAME SERA POR
CONTA DO USUARIO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.
O PAGAMENTO DEVERA SER REALIZADO
PREVIAMENTE A DATA DO EVENTO.

Plano Medicamentos™****

Cobertura:

Este beneficio oferece um crédito mensal, nio cumulativo, de
R$ 60,00 (sessenta reais), para a compra de Medicamentos
Genéricos.

Importante: A cobertura é exclusiva para medicamentos
genéricos pertencentes as 15 (quinze) classes terapéuticas
especificadas (lista abaixo) e deve ser utilizada em qualquer
farmdcia devidamente regularizada em todo o territorio nacional.

Classw terapéuticas: Antibidticos / Anti-inflamatorios / Anti-
atorios topicos / Antivirais / Antivirais topicos /

6
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Contraceptivo / Disfungdo erétil / Doengas cardiovasculares /
Doengas da Tireoide / Doengas do aparelho digestério / Doengas
oftalmoldgicas / Doengas respiratorias / Dor e Febre / Gripe /
Relaxante muscular.

Limitacdo de Compra:

Para garantir o acesso equitativo aos medicamentos, a compra de
medicamentos ¢ limitada a 2 (duas) caixas do mesmo tipo por
mes.

Caracteristicas do plano:

e Valor mensal ndo cumulativo;

e Nédo ha cobertura para: medicamentos manipulados,
medicamentos de alto custo, medicamento de uso
hospitalar e vacinas;

¢ O uso do subsidio esta condicionado a apresentagio de
receita médica prescrita em até 30 (trinta) dias a contar
da data de emissdo;

* A receita médica deverd estar nominal ao usuario Titular
do beneficio, com local, data e CRM (Conselho Regional
de Medicina) valido e compativel com a especialidade;

e O medicamento prescrito devera ser compativel com a
especialidade médica do prescritor;

e Vilido em qualquer farmacia devidamente regularizada
em territdrio nacional.

Como funciona:

Através do Aplicativo da Gestora, o beneficiario efetua o passo
a passo a seguir:

- Faz upload ou tira foto da receita médica;

- Sistema valida os dados da receita e apresenta quais
medicamentos estdo cobertos de acordo com as classes
terapéuticas do plano;

- Usudrio realiza a leitura do codigo de barras na caixa do
medicamento coberto;

- O pagamento a farmacia sera realizado diretamente pelo
aplicativo da gestora através de PIX, descontado do crédito
mensal disponivel. Para isso, o usuario devera solicitar ao caixa
da farmécia o PIX QR Code da compra.

Desconto Farmadcia**#*%*

[N

Descontos na Rede de Farmécias Conveniadas

O beneficidrio tera acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos
Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma
prescrigdo médica), na rede de farmacias conveniadas com a
Gesto?z\

7
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Como utilizar:
O beneficiario informa o CPF no balcdo para obter os descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.

e Virios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
commerces, delivery, alimenta¢do e muito mais.

e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativa¢cio com
promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos €
cupons gratuitos.

Clube Bem Mais e Cursos e Revistas

Vantagens®* o e Contetdo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficidrio tera acesso aos descontos e promogdes através do
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play
Store e App Store

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saide

- Suplementar. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do

produto estio em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
N Operadora de Planos Odontologico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condicdes gerais estabelecidas na Apélice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa
de Telemedicina.

*#**Conforme regulamento em contrato com a empresa responsavel pelo beneficio.
k**%*Conforme regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas com as farmaicias
**Clube de vantagens voltado aos beneficidrios do Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal.

Parigrafo Primeiro: A Gestora disponibilizarda um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/secve para que os empregadores realizem a inclusio de todos

seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser[xealizado pelas empresas Empregadoras, por cada
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trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no
aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de
desconto em folha de pagamento. A inclusio e exclusdo dos dependentes podera ser realizada
pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua
conta de beneficio no site www.bemmaisbeneficios.com.br/secvc ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e
excluir no sistema de movimentagédo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL serd realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
(Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por
conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
~dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online
e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Parigrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente,
o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigdo dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda & quinta-feira, das
8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
www.bemmaisbeneficios.com.br/secvc.

Parigrafo Oitavo: A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do aplicativo,
\regulamentos, condi¢des gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esforcos para divulgar o referido material afim de dar
conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convengéo Coletiva implicard na incidé de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, corre¢do monetaria pela variagap \va do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)

sobre os valores ndo pagos.
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Parigrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta
convengdo, além da indenizagdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em
detrimento da suspenséo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologagdo da rescisio do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagdo de
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Parsgrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salério para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta conveng¢do coletiva de trabalho para realizar a inclusio de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

“Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA

E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera reahzado anualmente pelo INPC — Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga € manutengo dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perduraré durante toda a
vigéncia desta convengdo, bem como no periodo de negociagdo da Convengdio Coletiva de
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagdo ocorra em data posterior
a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique
pactuado a sua exclusdo na proxima Convengdo vigente.

ragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma
multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido
de 30%, por cada empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, além das indeniza¢des e reembolsos de servigos ndio cobertos ao
trabalhador que possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por
cento) do valor total da multa sera destinado ao trabalhador.

CLAUSULA 4*- PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO: O pagamento mensal de salarios
sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA 5* - COMISSIONISTAS: Aos comissionistas ficam assegurados 0s pisos
salariais estipulados na clusula primeira da presente Convengio, mesmo que as comissdes a
que fagam jus durante o més nélo atinjam aqueles valores.

a média salarial dos ultimos 06 (seis) meses para
alario e aviso prévio.

§ 1° - Aos comissionistas, sera conside
efeito de pagamento de rescisdo, férias,
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§ 2° - Seré obrigatério o registro na carteira de trabalho do percentual de comissdes a ser
recebido pelo empregado.

CLAUSULA 6* - QUEBRA DE CAIXA: Aos empregados que exergam a fungdo de caixa,
tesouraria € seus substitutos, fica assegurado o pagamento de "Quebra de Caixa"
correspondente a 10% (dez por cento) do respectivo salario.

§ 1° - Os empregados que exergam a fungdo de caixa ficam isentos de qualquer responsabilidade
caso ndo presenciem a conferéncia do numerario.

§ 2° - As empresas que ndo descontarem as diferengas ocorridas no caixa ficam isentas do
pagamento estipulado no caput da presente clausula.

CLAUSULA 7° - TRIENIO: Fica assegurado a todos os empregados que ja contem ou que
venham a contar no curso da vigéncia desta convengio trés anos de servigos prestados ao
mesmo empregador, um adicional mensal equivalente a 2% (dois por cento) do salario minimo
nacional vigente, limitando-se este beneficio a 03 (trés) triénios no curso de uma mesma relacdo
de emprego.

CLAUSULA 8'- CHEQUE SEM FUNDO: As empresas ndo descontardo da remuneragio de
seus empregados as importancias correspondentes a chequés sem fundos por estes recebidos
quando na fung@o de caixa, vendedor ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas
da empresa, que deverdo ser por escrito e constando das mesmas a obrigatoriedade da exi géncia
de responsavel para o visto no cheque no ato de seu recebimento.

CLAUSULA 9* - EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado substituto fard jus a
remunera¢do do empregado substituido, desde que designado por escrito pela geréncia e
acumule todas as fungdes do empregado substituido.

CLAUSULA 10* - ANOTACAO DA CTPS: Os empregadores deverdo anotar na CTPS dos
seus empregados a fungdo efetivamente exercida pelos mesmos.

CLAUSULA 11* - 13° SALARIO: Os empregadores pagardo a seus empregados 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario até o dia 15 (quinze) de junho do corrente ano, como forma
de antecipagio.

§ tnico - A segunda parcela do 13° salario a ser paga em dezembro, devera ser calculada sobre
o valor do salario efetivo do més de dezembro, deduzindo-se o valor da antecipagio paga no
més de junho.

CLAUSULA 12*- JORNADA DO COMERCIO E BANCO DE HORAS: A jornada normal
do comerciério permanece de 44 (quatgnta e quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas por dia.
Os empregadores poderdo implantz anco de horas e a compensagao de jornada de trabalho,
de acordo com a legislagdo em vigo
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§ unico — No caso da implementagéio do banco de horas, aplicar-se-3o as regras constantes do
Art. 59 da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e seu paragrafo segundo.

CLAUSULA 13* - HORA EXTRA: O trabalho extraordinario realizado pelos empregados
sera remunerado com o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

§ unico — As empresas fornecerdo gratuitamente e obrigatoriamente lanches para seus
empregados, quando estes estiverem trabalhando em regime de horas extras em carater
excepcional. As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitério deverdo destinar um
local em condigdes de higiene a fim de que seus empregados possam lanchar.

CLAUSULA 14* - FUNCIONAMENTO DO _COMERCIO AQOS DOMINGOS E
FERIADOS: O funcionamento do comércio aos domingos e feriados deverd respeitar a
legislagdo pertinente em vigor.

CLAUSULA 15*- JORNADA DE 12X36: Conforme Art. 59-A da CLT, as empresas poderio
implantar jornada de trabalho especial de 12 (doze) horas de labor por 36 (trinta e seis) horas
de descanso para os funcionarios que exergam atividades de porteiro, vigia ou demais cargos,
desde que previsto em contrato de trabalho, em regime de compensago, ndo ultrapassando a
jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

§ unico — Para os empregados que laboram na jornada 12x36, sera concedido o intervalo
intrajornada de 01 (uma) hora para refei¢do e descanso, que devera ser anotado no controle de
jornada de trabalho.

CLAUSULA 16* - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: E obrigatéria a
utilizagdo do livro de ponto ou cartdo mecanizado nas empresas com mais de 20 (vinte)
empregados, para o efetivo controle de horario de trabalho, a fim de possibilitar o real
pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

CLAUSULA 17*- EMPREGADOQ ESTUDANTE E VESTIBULANDO: A empresa abonara
as faltas dos estudantes e vestibulandos para a realizagdo de provas em cursos oficiais, assim
como em vestibulares, desde que avisada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 18 - DAS FERIAS: A concessdo de férias sera comunicada por escrito ao
empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a comunicagio.

§ tmico — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que rescindirem
seus contratos de trabalho antes de completar o periodo aquisitivo das férias integrais.

CLAUSULA 19*- UNIFORMES: Ser4 garantido uniforme gratuito para todos os empregados,
quantos forem necessarios, quando seu uso for exigido pela empresa.

CLAUSULA 20 - DISPENSA POR
a empresa comunicara por escrito ao en
alegar a falta grave em juizo.

HSTA CAUSA: No caso de dispensa por justa causa,
egado o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder
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CLAUSULA 21°* - AVISO PREVIO: Seguira os critérios estabelecidos na legislagdo vigente,
em especial o disposto na Lei 12.506 de 11-10-2011.

§ 1° - O aviso prévio trabalhado ndo ultrapassara 30 (trinta) dias. Os dias que ultrapassarem
este prazo deverdo ser indenizados.

§ 2° - Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que obtiver outro emprego
antes do término do referido aviso, recebendo apenas a remuneragio dos dias trabalhados.

CLAUSULA 22* - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: A quitagio das verbas
rescisorias sera de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente.

CLAUSULA 23°- REUNIOES E BALANCOS: As reunides e/ou balangos, quando de
comparecimento obrigatoério, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 24* - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: As empresas manterdo
assentos para os seus empregados em local onde os mesmos possam ser utilizados durante os
intervalos que os servigos permitirem.

CLAUSULA 25* - QUADRO DE AVISO: E permitida a colocagdo de quadro de aviso, sob
responsabilidade da Entidade Sindical, no &mbito da empresa, para afixagdo de editais, avisos

e noticias sindicais, desde que ndo contenham ofensas aos seus colegas e a empresa.

CLAUSULA 26* - DIRIGENTE CLAUSULA 26" - DIRIGENTE SINDICAL: Fica garantido salario pela empresa ao
empregado dirigente sindical que exerga cargo na diretoria efetiva, a qual ndo devera exceder a
03 (trés) diretores, bem como a obngatorledade de ficar a disposi¢do da entidade sindical
durante o seu mandato, sendo no maximo 01 (hum) diretor por empresa, desde que a referida
empresa tenha mais de 10 (dez) empregados.

CLAUSULA 27* - ESTABILIDADE PRE-APOSENT ADORIA: Aos empregados que

omprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses ses de aquisicdo do direito a
aposentadoria integral por tempo de contribuigdo ou por idade, com o preenchimento dos
requisitos minimos exigidos pela Previdéncia Social a aquisigdo deste direito e que contem com
pelo menos 8 (oito) anos de servigo na atual empresa, fica assegurado o emprego durante o
periodo que faltar para a aposentadoria; ficam porém, excluidos do previsto nesta clausula, os
casos de rescisdo do contrato por iniciativa do empregado, por mituo acordo entre empregado
¢ empregador e, ainda, por justa causa. Adquirida a aposentadoria, extingue-se esta garantia.

§ tnico — Perdera o direito a esta garantia o empregado que, ao entrar no periodo aquisitivo de
pleitear a aposentadoria, ndo o fizer.

CLAUSULA 28" - MENSALIDADE SINDICAL: Os empregadores descontardo
mensalmente em folha de pagamento de seus funcionarios sindicalizados as mensalidades
devidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio em Vitéria da Conquista, em conformidade
com o artigo 545 da CLT, devendg recolher em favor do sindicato, em guia propria, até o 5°
(quinto) dia do més seguinte ao dq dégconto, sob pena de juros e multa na forma da lei.
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CLAUSULA 29* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Conforme “Referendum” prévio e
expresso da Assembleia Geral da Categoria Profissional na forma do Art. 513 alinea “¢” da
CLT, ficam as empresas empregadoras obrigadas a descontar mensalmente, com base no Art.
545 da CLT, em folha de pagamento, a importancia equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por
cento) do valor do salario minimo nacional vigente de todos os seus empregados, sindicalizados
ou ndo, sendo o rateio bancério conforme autorizagdo da assembleia geral, o importe de 2,3%
sera destinada a manutengdo do Sindicato dos Trabalhadores no Comercio e de Bens e Servigos
de Vitoria da Conquista/BA e o percentual de 0,2% que sera destinado a manuteng¢io da
Federagdo dos Empregados no Comercio de Bens e Servigos do Estado da Bahia.

§ 1° - As empresas deverdo recolher as contribui¢des deduzidas dos salarios dos empregados
no comercio de Vitoria da Conquista até o 5° (quinto) dia titil do més subsequente ao desconto,
através de Guias de Recolhimento préprias que serdo fornecidas pelo Sindicato dos
Empregados. A falta do recolhimento implicara nas sancdes impostas por lei, assim como
o protesto do titulo bancério em cartério, quando ocorrer inadimplemento, tal medida
visa tdo somente combater a conduta inadequada da apropriacio indébita do valor devido

desta clausula.

§ 2° - O empregado ndo sindicalizado podera opor-se aos descontos previstos nesta clausula
devendo, para tanto, comparecer a sede de seu Sindicato e, em formulario proprio, manifestar
a sua livre inten¢@o em at¢ 30 (trinta) dias, com data prefixada em assembleia dos trabalhadores
no periodo de 05 de fevereiro a 05 de margo de cada ano, de forma individual, pessoal,
presencial e oficioso por meio de ato normativo disponivel no site -
https://ocomerciario.com.br/, no campo NOTAS TECNICAS, conforme Convengdo Coletiva
de Trabalho, atual entendimento da corte méxima deste Pais o STF — Supremo Tribunal Federal,
assim como conforme Termo de Ajuste de Conduta (TAC) 135.2018 firmado com o Ministério
Publico do Trabalho em 13 de setembro de 2018. O beneficio da clausula 3° para o
trabalhador(a) independe de opor-se ou ndo, contudo o §4° e §5° da clausula 29* somente ¢
possivel e vidvel economicamente com a previsdo da contribuigdo assisténcia por parte do
trabalhador(a).

§ 3° - Ao empregado admitido apds o prazo fixo de oposigdo, sera facultado o direito de
oposi¢do dentro dos mesmos critérios do paragrafo segundo desta clausula; contudo o cémputo
do prazo sera especialmente da seguinte forma: exercera o direito de oposi¢do em até 10 (dias)
apos o primeiro desconto em folha da contribui¢do em comento.

§ 4° - O beneficio da assisténcia odontologica para até 03 (trés) dependentes legais do
trabalhador(a), efetivamente e de forma tUnica e exclusiva, ocorrera se houver previsio
orgamentaria para seu custeio. Visto isso, a contribuigdio assistencial estabelecida no “caput”
desta clausula, no percentual de 2,5% do saldrio minimo nacional, ¢ um requisito imprescindivel
para a habilitagdo desse nucleo familiar ao beneficio odontolégico.

§ 5° - A referida contribuigdo assistencial tem o papel de suplementagdo de receita para
atividade social no nicleo familiar dos empregados, no sentido de ser essencial para inclusio
sem custo adicional para os mesmo, perghitindo a efetiva inclusdo sem custo adicional de até
03 (trés) dependentes legais ao ip sogial exclusivo para os empregados no comercio
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contribuintes da taxa assistencial laboral- PLANO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA
FAMILIAR DO TRABALHADOR - ATE 03 (trés) dependentes legais - PACOTE DE
BENEFICIOS-ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.

§ 6° Tabela discriminatéria dos procedimentos exclusivos para atendimento individual
dos Dependentes legais do trabalhador(a) Contribuinte a Taxa Assistencial como meio de
extensao ao nicleo familiar. Nao fardo jus ao atendimento deste beneficio ao nicleo
familiar os dependentes dos trabalhadores (as) ndo contribuinte, por uma tnica razio,
inexisténcia de recurso econdmico.

Quantidade Descri¢do Procedimentos Periodicidade

02 unidades de = CONSULTA - AVALIACAO Semestral

Servicos CLINICA ODONTOLOGICA

01 unidade de servigo = PROFILAXIA: LIMPEZA, Semestral
APLICACAO DE FLUOR

01 unidade de servigo = RAIO X PERIAPICAL Semestral

02 unidades de * CIRURGIA ORAL MENOR — Semestral

servicos EXTRACOES

02 unidades de * RESTAURACAO EM RESINA Semestral

SErvigos COMPOSTA '

01 unidade de servigo * CONSULTA E AVALIACAO Semestral
ORTONDONTICA

§ 7° - Toda e qualquer Politica Antissindical, quando flagrantemente observada, sers
imediatamente levada aos ()rgﬁos Ministeriais do Trabalho, assim como a Justica do
Trabalho para apuraciio da irregular conduta de qualquer parte envolvida nesta
convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA 30 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL _E __CONTRIBUICAOQ
WSSISTENCIAL: Estas contribui¢des t€ém como objetivo o custeio do Sistema Confederativo
de Representagdo Sindical da categoria patronal.

§ 1° - Conforme referendado em Assembleia Geral Extraordindria, na forma do Art. 513 alinea
“e” da CLT, ficam estipulados os seguintes valores para a Contribuicio Negocial e a
Contribuigdo Assistencial:

Microempreendedor Individual (MEI) R$ 75,00
0 a 10 empregados R$ 168,00
11 ou mais empregados R$ 331,00

A Contribuigdo Negocial ¢ a Contribuigdo Assistencial deverdo ser recolhidas em guias
proprias fornecidas pelo Sindicato Patronal, respectivamente até o dia 13 de maio e 13 de
outubro do ano vigente.

§ 2° - Sera devida uma Contribui¢do por CNPJ.
15
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§ 3° - Os recolhimentos acima, ndo sendo efetuados no prazo estipulado nesta clausula, serdo
acrescidos de multa de 2% e juros pro rata de 1% ao més.

CLAUSULA 31° - DIA DO COMERCIARIO: O dia do comercidrio serd comemorado na
segunda-feira de carnaval, data em que todo o comércio de Vitéria da Conquista ndo funcionara,
sendo considerado dia de repouso remunerado.

§ Unico: O comércio podera funcionar normalmente na terga-feira de Carnaval, por ndo ser
feriado. As empresas poderdo conceder folga aos empregados neste dia e compensar as horas
de folga por meio de banco de horas.

CLAUSULA 32* - VIOLACAO DA CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO: No
caso de violagdo dos dispositivos constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera
atribuida ao infrator a multa de 01 (hum) salario minimo, guardada a proporgéo estabelecida no
§ tnico do Artigo 622 da CLT. O valor da multa atribuida sera recolhido a favor do Sindicato
reclamante.

CLAUSULA 33*- VIGENCIA E DATA BASE: A vigéncia da presente Convengdo Coletiva
serd de 24 (vinte e quatro) meses, de 01 de j Janelro de 2026 a 31 de dezembro de 2027, ficando
mantida a data-base da categoria em 01 de janeiro.

§ Unico — As clausulas econdémicas do presente acordo serdo objeto de negociagdo em Termo
Aditivo a ser firmado em 01 de janeiro de 2027, permanecendo inalteradas as demais clausulas
vigentes.

Vitoria da Conquista, 14 dejaneiro de 2026.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA

ATACADISTA DE VITORL NQUISTA Joao Luiz dos Santos Jesus
CNPJ: 13.273.750/0001-89 Sindicato aﬁ'f:ﬂ%?f'c‘.o Varejista

Jodo Luiz dos Santos Jesus e Atacadista de Vit. da Conquista
Presidente

SINDICATO DOS T. WHADORES NO COMERCIO

DE BENS E SERVI(OS DE VITORIA DA CONQUISTA
CNPJ: 16.207.227/0001-42

Joir Souza Sala

Presidente |
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