TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2023

Pelo presente instrumento, firmam Termo Aditivo 4 Convengdo Coletiva de
Trabalho, de um lado o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE VITORIA DA CONQUISTA, CNPJ N° 13.273.750/0001 -
89 neste ato representando por seu presidente JOAO LUIZ DOS SANTOS
JESUS, portador do CPF n° 058.166.025-00, ¢, do outro, 0 SINDICATO DOS
CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
PROPRIAS DO ESTDO DA BAHIA - SINTRACAP, CNPJ N°
10.893.039/0001-39 neste ato representado por seu presidente em exercicio
MARCELO CARVALHO LAVIGNE, portador do CPF n° 795.981.615-87,
todos devidamente autorizados por suas respectivas assembleias, nos termos das
clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam e se obrigam a saber:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA BASE: A vigéncia do presente Termo
Aditivo a Convengao Coletiva sera de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e
a data base da categoria permanece fixada em 01 de maio.

CLAUSULA 2* - PISOS SALARIAIS: A partir de 1° de maio de 2022, ficam
garantidos os seguintes pisos salariais por fun¢io:

a) R$ 1.271,00 (Hum mil, duzentos e setenta ¢ um reais) para os Ajudantes
de Motorista.

b) R$ 1.612,00 (Hum mil, seiscentos e doze reais) para os Operadores de
Empilhadeira.

¢) R$ 1.643,00 (Hum mil, seiscentos e quarenta e trés reais) para os
Motoristas que trabalham em veiculos LEVES — com capacidade até
6.000 kg.

d) R$ 2.023,00 (Dois mil, vinte e trés reais) para os Motoristas que trabalham
em veiculos MEDIOS — com capacidade de 6.001 kg até 15.000 kg.

e) R§ 2.249,00 (Dois mil, duzentos e quarenta e nove reais) para os
Motoristas que trabalham em veiculos PESADOS (carretas) - com
capacidade acima de 15.000 kg.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL: A partir de 01 de maio de 2022, as
empresas concederdo aos seus empregados com saldrios superiores aos pisos
mencionados na cldusula 2°* deste Termo Aditivo um reajuste salarial de 12,47%

(doze virgula quarenta e sete por cento), incidente sobre os saldrios de 01 de
maio de 2021.
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§ 1° Serdo compensados todos os aumentos compulsérios e/ou espontineos
concedidos entre 02-05-2021 e 30-04-2022.

§ 2° Para os empregados admitidos entre 01-05-2021 e 30-04-2022 o reajuste
sera proporcional ao nimero de meses de servico prestados ao mesmo
empregador.

§ 3°: As eventuais diferengas salariais referentes ao més de maio de 2022 deverio
ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de agosto de 2022.

CLAUSULA 4* - REFEICOES E HOSPEDAGEM: O valor da di4ria para
viagens mencionada na clausula 6* da Convengdo Coletiva serd reajustado, a
partir de 01 de maio de 2022, para R$ 82,00 (Oitenta ¢ dois reais).

CLAUSULA 5* - MANUTENCAQ DAS CLAUSULAS DA CCT 2021/2023:
Ficam mantidas as demais cldusulas constantes da Convencgao Coletiva de
Trabalho 2021/2023, por nido contrariarem o disposto no presente Termo Aditivo.

Vitoria da Conquista, 16 de junho de 2022.

s

SINDICATO DO COMERCIQVAREISTA E ARACADISTA DE VITORIA DA
CONQUISTA — SINCOMERCIOVC
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