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39 TERMO ADITIVO EMERGENCIAL A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021.

O SINCOMERCIOVC - SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE VITORIA DA
CONQUISTA, CNPJ 13.273.750/0001-89, nesse ato
representado por seu presidente JOAO LUIZ DOS SANTOS
JESUS e 0 SECVC - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE VITORIA DA CONQUISTA, CNPJ
16.207.227/0001-42, neste ato representado por seu
presidente - JOIR SOUZA SALA, vem pelo presente firmar
o termo aditivo de urgéncia a convengao coletiva 2020/2021
- COVID 19, vejamos:

CONSIDERANDO o cenario de pandemia que assola o planeta, decorrente do novo
coronavirus (Covid-19), e os elevados riscos de proliferagéo no Brasil;

CONSIDERANDO as diversas medidas ja implementadas pelos 6rgaos publicos em
suas diferentes esferas, todas com o mesmo propdésito, de mitigar os efeitos derivados
da propagacéao do referido virus;

CONSIDERANDO a funcéo social das empresas, a impreviséo deste estagio cadtico
_que pegou todos de surpresa, o status de hipossuficiéncia dos trabalhadores e a
necessidade de equilibrar todos estes fatores;

CONSIDERANDO a Medida Provisoria 927/2020 em seu artigo 2° que prevé acordo
individual escrito afim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera
preponderancia sobre os demais regramentos legais;

CONSIDERANDO as regras trabalhistas vigentes e a necessidade de flexibilizagao
para permitir medidas efetivas para garantia ndo apenas do bem-estar social e
contengdao do virus, mas também a superagdo das partes envolvidas, empresas e
es, em CARATER EXCEPCIONAL, as PARTES celebram, de comum
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acordo, o presente ADITAMENTO DE URGENCIA A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, que se regera conforme as condigoes e itens seguintes;

1. DO _PAGAMENTO DA REMUNERA AO SALARIAL NO PERIODO
EMERGENCIAL - COVID 19.

1.1. Os pagamentos dos salarios de competéncia maio 2020 poderdo ser pagos até
20/06/2020.

2. DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO.

2.1. Os empregadores pagardo a seus empregados 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario até o dia 30 (trinta) de novembro do corrente ano, como forma de antecipagao.

§ Unico - A segunda parcela do 13° salario a ser paga até 20 de dezembro, devera ser
calculada sobre o valor do salario efetivo do més de dezembro, deduzindo-se o valor
da antecipagao paga no més de novembro.

3. DOS EFEITOS DESTE INSTRUMENTO

3.1. Eventuais providéncias editadas pelos ¢érgéos publicos prevalecerao sobre as
regras aqui dispostas.

3.2. A abreviagdo no tempo das medidas sera considerada e providenciada
formalmente, caso restabelecida a normalidade ou condigdbes minimas de
funcionamento das empresas, sem prejuizo dos efeitos juridicos produzidos pelas
medidas extraordinarias.

3.3. A prorrogagcdo ou criagdo de regras, igualmente, dependera de expressa

" manifestagdo das entidades convenentes e/ou empresas, pela mesma via, aditamento,

ou novo Acordo Coletivo de Trabalho.

3.4. Ficam ratificadas todas as demais clausulas da norma coletiva firmada
em CONVENGAO COLETIVA 2020/2021, nao alteradas ou abrangidas pelo presente
ACORDO EMERGENCIAL, as quais vigorardo em suas disposi¢coes originais e sem
quaisquer alteragdes, de modo que se retifica o prazo do acordo coletivo em comento.
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jria da Conquista, 18 de maio de 2020.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA

JOAO LUIZ DOS SAN




