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’ PROGRAMA EMERGENCIAL DE
g MANUTENGCAO DO EMPREGO E RENDA

1. Preserva o emprego e a renda

2. Viabiliza a atividade econdmica, diante
da diminuicao de atividades

3. Reduz o impacto social em razao das
consequéncias do estado de calamidade
publica e de emergéncia de saude
publica

Medida Provisoria n2 936/2020, de 1° de Abril de 2020.
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REDUCAO DE JORNADA
o COM PRESERVACAO DE RENDA

e Tem prazo maximo de trés meses, desde que
posteriormente o emprego do trabalhador seja mantido
por periodo iIgual ao da reducao;

: /}N ® O valor pago pela hora de trabalho do empregado
| devera ser mantido;

e Negociavel individualmente com qualguer funcionario,
iIndependentemente da faixa salarial, se a reducao
salarial proposta for de 25%;
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o REDUCAO DE JORNADA
Ay COM PRESERVACAO DE RENDA

e Se areducao salarial proposta for de 50% ou 70%,
e negociavel com funcionarios que recebem ateé
-, /b~ trés salarios minimos (R$ 3.117) ou superiores a
duas vezes o teto da Previdéncia (R$ 12.202);

e NOs demais casos, precisa constar em acordo ou
convencao coletiva. Nesta categoria, a reducao
podera ser inferior a 25% e superior a 70%;

Medida Proviséria n®2 936/2020, de 1° de Abril de 2020.
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Sl]SPENSﬂO DO CONTRATO DE TRABALHO
" COM PAGAMENTO DE SEGURO DESEMPREGO

® Prazo maximo de dois meses, mas exige compromisso
da empresa da manutencao do emprego por periodo
Igual ao da suspensao;

o, )N. Negociavel individualmente com funcionarios que

recebem salarios de até trés salarios minimos (R$ 3.117)
Ou superiores a duas vezes o teto da Previdéncia (R$
12.202);

® Pode valer para todos os trabalhadores, se negociada
© com o sindicato e prevista em acordo ou convencao
coletivos:
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Ny SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
COM PAGAMENTO DE SEGURO DESEMPREGO

® Empresas que faturam mais de R$ 4,8 milhdes por ano e
optem suspensoes de contrato precisarao pagar uma
ajuda equivalente a 30% do salario do trabalhador. O

¥ @©overno complementaria com um beneficio no valor de

/0% do seguro-desemprego;

® Empresas do regime Simples nao precisarao pagar nada
a0 empregado. Nesses casos, 0 governo pagara ao
trabalhador suspenso um beneficio mensal no valor
Integral do seguro-desemprego;

]}fedida Provisoria n2 936/2020, de 12 de Abril de 2020.
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. 1. Acordos Coletivos: as convencdes ou acordos
coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao
ser renegociados para adequacao de seus termos, no
prazo de dez dias corridos a contar da publicacao da
Medida Provisoria;

b /; Facilitacao das negociacoes coletivas: convocacao,
" deliberacao, decisao, formalizacao e publicidade de
convencao ou de acordo coletivo de trabalho por meios
eletréonicos e prazos reduzidos pela metade;

Caso o empregado ja tenha celebrado acordo individual
com a empresa nos termos da Medida Provisoria e
sobrevenha convencao ou acordo coletivo, prevalecera a

;negncfagé'o coletiva.
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- 3. Para os acordos coletivos que estabelecerem a
porcentagem reducao diferente das estabelecidas
pela MP, o beneficio sera pago:

- Reducao inferior a 25%: ndao ha direito ao beneficio
emergencial;

/-‘\ Reduc¢ao igual ou maior que 25% e menor que 50%:
beneficio no valor de 25% do seguro desemprego;

- Reducao igual ou maior que 50% e menor que 70%:
beneficio no valor de 50% do seguro desemprego;

-Reducao igual ou superior a 70%: beneficio no valor
de /0% do seguro desemprego;
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o RESTABELECIMENTO
. DA JORNADA DE TRABALHO

Serao imediatamente restabelecidas a jornada
de trabalho e o salario pago anteriormente
quando houver:

g p /p - Termino do estado de calamidade publica;

- O encerramento do periodo pactuado no
acordo individual;

- A antecipacao pelo empregador do fim do
periodo de reducao pactuado;

Medida Provisodria n® 936/2020, de 12 de Abril de 2020.
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