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TERMO ADITIVO EMERGENCIAL A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021.

O SINCOMERCIOVC - SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE VITORIA DA
CONQUISTA, CNPJ 13.273.750/0001-89, nesse ato
representado por seu presidente JOAO LUIZ DOS SANTOS
JESUS e o0 SECVC - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE VITORIA DA CONQUISTA, CNPJ
16.207.227/0001-42, neste ato representado por seu
presidente - JOIR SOUZA SALA, vem pelo presente firmar
o termo aditivo de urgéncia a convencgéo coletiva 2020/2021
-~ COVID 19, vejamos:

CONSIDERANDO o cenario de pandemia que assola o planeta, decorrente do novo
coronavirus (Covid-19), e os elevados riscos de proliferagéo no Brasil;

CONSIDERANDO as diversas medidas j& implementadas pelos 6rgédos publicos em
suas diferentes esferas, todas com o mesmo propésito, de mitigar os efeitos derivados
da propagacao do referido virus;

CONSIDERANDO a fungdo social das empresas, a imprevisdo deste estagio cadtico
que pegou todos de surpresa, o status de hipossuficiéncia dos trabalhadores e a
necessidade de equilibrar todos estes fatores:;

CONSIDERANDO a Medida Proviséria 927/2020 em seu artigo 2° que prevé acordo
individual escrito afim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera

“preponderancia sobre os demais regramentos legais;

CONSIDERANDO as regras trabalhistas vigentes e a necessidade de flexibilizagao
para permitir medidas efetivas para garantia ndo apenas do bem-estar social e
contengdo do virus, mas também a superagdo das partes envolvidas, empresas e
colaboradores, em CARATER EXCEPCIONAL, as PARTES celebram, de comum
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acordo, o presente ADITAMENTO DE URGENCIA A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, que se regera conforme as condi¢des e itens seguintes;

1. DO PAGAMENTO DA REMUNERACAO SALARIAL NO PERIODO
EMERGENCIAL - COVID 189.

1.1. Os pagamentos dos salarios de competéncia margo 2020 poderdo ser pagos até
20/04/2020, para que os empregados no comercio nesse periodo emergencial, qgue se
trata iniciaimente a partir de 23/03/2020 que sejam disciplinados conforme cronograma
a seguir:

2. DO BANCO DE HORAS

2.1. O periodo de 23/03/2020 a 29/03/2020 que foi estabelecido pelo Decreto Municipal
sob n® 20.202, quando o caso, resultarA em BANCO DE HORAS a favor do
empregador, que podera ser compensado no prazo de 12 (doze) meses a partir do
término do prazo do referido decreto.

3. DA CONCESSAOQ DE FERIAS ACRESCIDAS DE 1/3 DE FERIAS

3.1. Fica facultado as empresas concederem férias individuais ou coletivas na forma
integral ou proporcional de até 30 (trinta) dias ininterruptos, independentemente de
prévio aviso, dadas as circunstancias atuais.

3.2. Diante das incertezas sobre o contagio no Brasil as empresas poder&o fracionar as
férias de seus colaboradores, de forma individual, coletiva ou revezadamente, em até 3
(trés) periodos iguais de 10 (dez) dias. Contudo, recomenda-se as partes, por razoes
da quarentena — ISOLAMENTO SOCIAL - que sejam dadas na sua forma integral sob
. 30 dias, respaldando e assegurando a salude do trabalhador, conforme diretrizes e
. orientacdes do Ministério da Salde.

3.3. As férias e 0 1/3 de férias, poderdo ser concedidas ainda que o empregado néo
tenha completado o periodo aquisitivo, podendo ser compensadas na forma da lei.

3.4. As demais formalidades pertinentes ao inicio do gozo das férias também estdo
dispensadas em carater excepcional, considerando os termos aqui tratados.

3.5. O pagamento das férias e 1/3 de férias, coletivas ou individuais poderdo ser
quitadas a partir da concessio.
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3.6. Tabela de pagamento e parcelamento das férias com 1/3 de férias, coletivas e
individuais, vejamos:

TABELA DE FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS E PRAZOS DE PAGAMENTOS
(Excepcionalidade em determinagdo da MP 927/2020)

Remuneragao Estabilidade do
Concesséo no periodo de Férias + 1/3 | Periodo para Pagamento Emprego

conforme lei.

12 parcela de 50%

Més de concessdo das 3 30 dias apos
férias coletivas de acordo 30 dias ap6s concessao termino do
o periodo emergencial 22 parcela de 50% gozo das
da MP 927/2020 ferias

60 dias ap6s concessédo

4. DOS EFEITOS DESTE INSTRUMENTO

4.1. Eventuais providéncias editadas pelos 6rgdos plblicos prevalecerdo sobre as
regras aqui dispostas.

42. A abreviagdo no tempo das medidas sera considerada e providenciada

formalmente, caso restabelecida a normalidade ou condigdes minimas de

funcionamento das empresas, sem prejuizo dos efeitos juridicos produzidos pelas
- medidas extraordinarias.

‘\n
(\( 4.3. A prorrogacdo ou criagdo de regras, igualmente, dependeréd de expressa
manifestacéo das entidades convenentes e/ou empresas, pela mesma via, aditamento,
ou novo Acordo Coletivo de Trabalho.

4.4. Ficam ratificadas todas as demais clausulas da norma coletiva firmada
em CONVENGAO COLETIVA 2020/2021, n3o alteradas ou abrangidas pelo presente
ACORDO EMERGENCIAL, as quais vigorardo em suas disposicdes originais e sem
quaisquer alteragdes, de modo que se retifica o prazo do acordo coletivo em comento.
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45 O aditivo a convengdo coleriva NAO ABRANGERA AS ATIVIDADES
ESSENCIAIS, conforme disposto no Decreto Municipal 20.202/2020, que para essas
atividades o funcionamento esta autorizado na cidade de Vitoria da Conquista/BA.

Vitéria da Conquista, 26 de margo de 2020.

DE VITORIA DA CONQUISTA

JOAO LUIZ DOS SANTOS JESUS - PRESIDENTE

7’ OMERCIO EM VITORIA DA CONQUISTA.
\/S

ALA - PRESIDENTE




